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Poročilo predsednika za študijsko leto 2022/2023 
 
1. Razvoj izobraževanj in dejavnosti društva 
Obseg izobraževanj se je v š.l. 22/23 močno povečal. Z  izobraževanji je nadaljevalo 14 od 16  
skupin iz leta 2021/22 v Ribnici in Sodražici, poleg teh smo organizirali   12 novih. Razveseljivo 
je, da se je močno povečal obseg  izobraževanj v Loškem Potoku in lahko rečemo, da je naše 
društvo dokončno postalo vredno svojega imena. 
V 26 skupinah se je izobraževalo 224 članic in članov, 12 mentorjev je realiziralo 614 študijskih 
ur.  
 
2. Ponudba izobraževanj  in prijave 
Septembra smo ponudil članstvu 36 programov in 5 dejavnosti in predavanj. začeli s  
Od teh je bilo zanimivih 26 vsebin in 2 predavanji. 
Na razpisane programe smo prejeli skupaj 294 prijav, ki jih je oddalo 170 udeležencev. 
 
3. Organizacija in izvedba izobraževanj 
Za oblikovanje skupine je zadoščalo 7 udeležencev. Razlog ni toliko ekonomski kot je 
andragoški, saj v premajhnih skupinah ni možna kakovostna študijska dinamika.  
Izobraževanja potekajo v ustreznih prostorih s potrebno IKT opremo in ogrevanjem, mentorji 
se usposabljajo na seminarjih, ki jih neposredno ali preko spleta organizira SUTŽO. 
Posebej aktualna ostajajo izobraževanja na področju IKT tehnologije, se s temi izobraževanji 
sledimo  EU projekt - Digitalizacija starejših. Pri organizaciji računalniškega izobraževanja 
izjemoma ne upoštevamo minimuma prijav 7, saj želimo digitalizirati vsakega zainteresiranega 
občana, ob tem, da je zelo pogosto potrebno izobraževanje v parih, ali tudi individualno. 
Ostajamo pri načelu, da vsem udeležencem omogočimo brezplačno prvo izobraževanje v 
obsegu 20 ur za vsako razpisano vsebino. Za nadaljevalna izobraževanja so letos udeleženci 
prispevali po 15 evrov.  
Izobraževanj nismo organizirali za  11 vsebin skupin s premalo prijavljenimi,  pri 1 nismo uspeli 
dobiti mentorja.  
 
4. Financiranje izobraževanj 
Finančno porivajo stroške izobraževanj in delovanje društva vsa leta občine Ribnica, 
Sodražica in v 22/23 tudi Loški Potok. Prijavljamo se na razpis MRSVI, razliko do poplačila 
vseh stroškov pokrivajo članarine in participacije udeležencev.  
Dohiteli so nas tudi finančni, saj so nam najemodajalci v Ribnici začeli zaračunavati najemnino, 
kar je razumljivo, glede na porast števila skupin. Višina najemnine je društvu večinoma 
naklonjena, vseeno pa je postala resen strošek. 
V letošnjem študijskem letu se je izkazalo, da je obseg vseh izobraževanj in dejavnosti 
presegel ljubiteljsko organiziranje in poslovanje delovanja DUTŽ. V nadalje ne bo šlo brez 
servisirane računalniške podpore in ne brez razširjenih uslug računovodskega servisa, kar bo 
seveda pomenilo resnejši strošek. Potrebno je narediti kalkulacijo, planirati in zagotoviti vire za 
finančno pokritje naslednjega študijskega leta 23/24.  
V zvezi s tem velja navesti zanimivo ugotovitev MRSVI, izhajajočo iz analize poročil 42 društev 
UTŽO, ki so prejela državna finančna sredstva. Preračunali so povprečno ceno izobraževalne 
ure, ki znaša neverjetnih 73 evrov. 
Finančno poročilo je sestavni del poročila in bo posredovala blagajničarka in nadzorni 
odbor. 



 
5. Izobraževanje in usposabljanje mentorjev 
Dobre mentorice in mentorji so predpostavka kakovostnega in zanimivega izobraževanja. V 
sklopu dejavnosti društva je pomembna kategorija tudi usposabljanje mentorjev, ki ga 
izvajamo v sodelovanju in na podlagi andragoških programov SUTŽO. Večina izobraževanj je 
bila izvedena na daljavo. 
 Vsekakor je za vsako skupino pomembna tudi  animatorska  podpora udeležencem, zato jim 
gre priznanje in zahvala za opravljeno delo v štu.l. 22/23. 
 
6. Članstvo 
Ustanovnega zbora maja 2019 se je udeležilo 14 zainteresiranih, do zaključka prvega 
študijskega leta je oddalo pristopne izjave  84 oseb. Ob koncu š.l. 21/22  je bilo na seznamu 
116 oseb; 90 članic in 26 članov.  Članstvo pa se je letos več kot podvojilo na zanimivo 
številko 234. 
Članarino 10 evrov letno praviloma pobiramo na začetku posameznih izobraževanj, tako da 
člani, ki se niso udeležili nobenega od izobraževanj, niso plačala članarine.  
 
7. Seje Upravnega odbora 
UO ima 5 članov, njegovih sej se udeležujejo tudi blagajničarka in strokovni sodelavec, 
občasno tudi drugi vabljeni. UO se je v 22/23 sestal  na 6 rednih sejah, obravnavamo 
večinoma organizacijske in finančne probleme.  
 
8. Sodelovanje z društvi in ustanovami 
Sodelovanje je bilo večinoma povezano z brezplačnim zagotavljanjem prostorov in opreme za 
izvedbo izobraževanj, zagotavljanjem finančnih sredstev in računovodskih uslug. 
Društvo UTŽO je največ sodelovalo z: 
      -    Občinskimi upravami  v Ribnici, Sodražici in Loškem Potoku, 

- Društvi Upokojencev v občinah Ribnica, Sodražica in Loški Potok, 
- Občinskimi glasili Rešeto, Suhorobar in Odmevi, 
- Območno obrtno zbornico Ribnica, 
- Ustanovo Škrabčeva domačija 
- Knjižnico Miklova hiša Ribnica 
- Računovodskim servisom Hočevar, 
- Društvi UTŽO iz Ljubljane, Velikih Lašč in Kočevje, 
- Mrežo društev SUTŽO. 

 
9. Spletna stran društva 
Spletna komunikacije je nepogrešljiv vidik stika s članstvom. Imamo kakovostno in vedno 
aktualizirano spletno stran https://utzo-ribnica.si , prilagojeno posredovanju izobraževalnih in 
drugih vsebin starejšim. Trajno pa pstaja aktualen informacijski paradoks; da bodo člani lahko 
dostopali do zanimivih informacij, jim moramo omogočiti, da se bodo DIGITALIZIRALI. To je 
ključna izobraževalna naloga slovenske družbe, vsake občine in vsakega Društva UTŽO.. 
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