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1. Razvoj dejavnosti društva 
     V študijskem letu 2025/2026 se je obseg dejavnosti društva glede na 24/25 količinsko 
nekoliko zmanjšal, vsebinsko razširil z novimi vsebinami.  Kakovostno poskušamo ohranjati 
nivo, ki podpira interese članstva in drugih občanov za izobraževanja. Glede na  razpoložljiva 
finančna sredstva smo se odločili, da ne širimo obsega izobraževanj. 
     Posebej velja izpostaviti izobraževalno skupino in sekcijo Citrin, ki je številne dogodke v 
občinah in širše popestrila s svojim ubranim igranjem. Skupina je samostojno zagotovila 
večino potrebnih  sredstev za opremo in potovanja. Poročilo o delovanju sekcije je sestavni del 
letnega poročila društva. 
2. Ponudba izobraževanj  in prijave 
     V septembru smo v občinskih glasilih in na spletni strani društva objavili ponudbo 34 
izobraževanj, dejavnosti in predavanj.   
Od teh je bilo za članstvo zanimivih 13 vsebin in 7 dejavnosti. 
Na razpisane programe smo prejeli skupaj 351 prijav.  
     Za 14 ponujenih  vsebin je bilo interesa premalo in društvo ni organiziralo izobraževanj. 
Med njimi ni bilo večjega interesa za  raziskovalno izobraževanje, ki se v mnogih sorodnih 
društvih znotraj SUTŽO vse bolj uveljavlja. Raziskovalno izobraževanje je občanska znanost, 
ki se ukvarja z lokalnimi kulturnimi in naravnimi posebnostmi, jih želi ohraniti zanamcem ter 
tako prispevati k ohranjanju dediščine in identitete družbenega in naravnega okolja. V tem 
kontekstu je bilo ponujeno in že dogovorjeno za raziskavo in predviden zbornik o Kožarjevem 
prvem jugoslovanskem avtomobilu, vendar v treh letih interesa ni bilo. Zato smo se dogovorili z 
Muzejem Ribnica, da poskusimo organizirati razstavo slik, tekstov in originalnih načrtov, 
preden ves material prevzame Tehnični Muzej Slovenije. 
3. Organizacija in izvedba  izobraževanj 
     Za organizacijo posamezne skupine je ostalo v veljavi določilo o najmanj 7 udeležencih, 
razen za programe IKT, kjer sledimo projektu Digitalizacija starejših, ki vključuje tudi 
individualno delo in manjše izobraževalne skupine.   
     Na podlagi do novembra prispelih prijav smo za 21 vsebinskih sklopov organizirali 26 
izobraževalnih skupin, sklenili pogodbe z mentorji, zagotovili prostore in opremo. 10 
začetniških in 16 nadaljevalnih skupin.   
Skupaj je bilo realiziranih 680 študijskih ur. Udeležencev je bilo 326. 
    Težav z neprijavljenimi udeležbami je bilo letos manj. 
4. Izobraževanje in usposabljanje mentorjev 
     Dobre mentorice in mentorji so predpostavka kakovostnega in zanimivega izobraževanja. V 
sklopu dejavnosti društva je pomembna tudi usposabljanje mentorjev, ki jim posredujemo 
izobraževalne vsebine in vabila na seminarje, ki jih  pripravlja SUTŽO. 
5. Koordinacija izobraževanj 
     Vsekakor je za vsako skupino zelo pomembno  delo animatork in animatorjev, zato jim gre 
vse priznanje in zahvala za opravljeno delo v š.l. 25/26.  
6. Financiranje izobraževanj 
     Za vsa izobraževanja in dejavnosti društva so bila realna osnova finančna sredstva, ki smo 
jih pridobili na razpisih  Občine Ribnica – 10.000 evrov, občine Sodražica - 2500 evrov in  
Loškega Potoka - 1500 evrov.  3350 evrov smo pridobili od MRS za izobraževanje. Priliv iz 
članarin je bil 2000 evrov iz soudeležbe pa 1900. Sredstva so omogočala udeležencem 
brezplačno prvo izobraževanje v obsegu 20 ali 30 ur, za nadaljevalna izobraževanja je 
potrebno sofinanciranje udeležencev v višini 15 evrov v vsaki posamezni skupini. Za 



povečevanje števila ur izobraževanj in dejavnosti glede na interese udeleženk je bilo v 25/26 
na voljo denarja za skupaj 10 dodatnih ur. 
Glede na predvidena finančna sredstva občin in MRS za izobraževanje in po število prijav v 
septembru smo na UO naredili plan financiranja študijskega leta 25/26. Obseg članarine in 
prispevki udeležencev v višini 15 evrov za nadaljevalna izobraževanja je zadoščal za pokritje, 
čeprav je tudi letos prišlo do izpada plačil določenega števila članarin in prispevkov. Izkazalo, 
da gre večinoma za neplačnike, ki po začetnih srečanjih niso nadaljevali izobraževanja. 
Dostava položnic smo izboljšali. Ob prijavi neplačnika na izobraževanje v 26/27 bo plačilo 
dolga pogoj za udeležbo in ekskurzijo v Krko.  
        Finančno poročilo za obračunsko leto 2025 je sestavni del pričujočega poročila, izdelal ga 
je računovodski servis in pregledal nadzorni odbor.  
7. Članstvo 
      Članstvo še naprej narašča in je  preseglo 400, od tega je cca.25% moških. Povečuje pa 
se tudi število članic in članov, ki se ne prijavljajo več v izobraževanja. Na UO smo se odločili, 
da po PTT pošljemo položnice 10E, tudi 150 članom, ki se niso prijavili v izobraževanja 24/25. 
Plačil je bilo več kot 50. Zavrnitev plačila in izstopnih izjav je bilo manj kot 10. Statut določa 
izbris iz članstva ob 3 zaporednih neplačilih.    
8. Seje Upravnega odbora 
    UO je imel doslej 14 sej. Obravnavali smo društveno problematiko, ki je v celoti vsebovana v 
letnih poročilih. Glede na vsebine dnevnega reda so občasno vabljen strokovni referenti in 
Citrin.  
9. Sodelovanje z društvi in ustanovami 
   Največ je povezovanja in sodelovanja z DU Ribnica. Verjamem, da bosta obe društvi v 
prihodnjih letih, mnogo bolj kot v preteklih, plodno sodelovali  v razvoju pogojev za kakovostno 
življenje starejših. 
Sodelovanje z drugimi društvi in ustanovami je bilo večinoma povezano z zagotavljanjem 
prostorov in opreme za izvedbo izobraževanj, zagotavljanjem finančnih sredstev in 
računovodskih uslug.  
Društvo UTŽO je sodelovalo z: 
      -   Občinskimi upravami  v Ribnici, Sodražici in Loškem Potoku, 

- Občinskimi glasili Rešeto, Suhorobar in Odmevi, 
- Območno obrtno zbornico Ribnica, 
- Knjižnico Ribnica, 
- ZZB za vrednote NOB  
- Računovodskim servisom Varma, 
- Mrežo društev SUTŽO. 

10. Spletna stran društva 
     Spletna komunikacija je nepogrešljiv vidik uspešnega delovanja.  Spletna stran društva  
https://utzo-ribnica.si, je prilagojena za posredovanje informacij in drugih vsebin starejšim. Na 
tem področju ostaja primarna in stalna naloga digitalno opismenjevanje najstarejših, da bodo 
sposobni v čim večjem številu  dostopati do društvenih informacij. 
11. Ekskurzija 
Firma Krka, Novo mesto je vsa društva UTŽO povabila na ogled proizvodnje in promocijo 
izdelkov, zanimivih za starejše. Organizirali smo ekskurzijo za 45 udeležencev. Zardi velikega 
interesa je bilo potrebno omejiti čas veljavnosti vabila.  
12. Sestavni deli poročila o delu v preteklem letu so: 
- Poročilo o delovanju sekcije Citrin, 
- Poročilo Nadzornega odbora, 
- Poročilo Častnega razsodišča. 
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